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emapa san martin

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 235-2019-EMAPA-SM-SA-GG
Tarapoto, 31 de diciembre de 2019

VISTO:

El Memorando N° 184-2019-EMAPA-SM-SA-GG, de
fecha 24 de diciembre de 2019, elaborado por la Gerencia General en la que, implementa acuerdos
adoptados en Sesidn Ordinaria de la Comisidn de Direccidn Transitoria N° 015-2019, de fecha 25 de
noviembre de 2019.

CONSIDERANDO:

Que, la Alta Direccidn de EMAPA SAN MARTIN
5.A, viene desarrollando una serie de acciones orientadas a mantener y continuar impulsando su
fortalecimiento institucional, entre las que se encuentra la permanente adecuacidn de sus directivas,
métodos de trabajo y la mejora a bien de la empresa, mediante la incorporacién de las mejores
prdcticas en el sector saneamiento.

Que, la Comisidn de Direccidn Transitoria en Sesidn
Ordinaria N° 015-2019, de fecha 25 de noviembre de 2019, Aprobd el Cuadre de Asignacidn de
Personal CAP - EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., conforme asi se tiene en el Acuerdo N° 4 numeral
4.5.

Que, mediante el decumento del VISTO la Gerencia
General solicita la implementacién de los acuerdos adoptados por la Comisidn de Direccidn
Transitoria, en Sesién Ordinaria N° 015-2019, de fecha 25 de noviembre, por lo que corresponde
emitir el acto resolutivo correspondiente

Que, estando a lo expuesto precedentemente, y en
uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto Social vigente de EMAPA SAN MARTIN 5.A.;

SE RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el "CUADRO
DE ASIGNACION DE PERSONAL CAP - EPS EMAPA SAN MARTIN S. A4 “ . la que en anexo,
forma parte integrante de la presente Resolucidn.

ARTICULO  SEGUNDO.-  DISPONER o
implementacién y publicacién de la presente resolucién y el anexo en el Portal Institucional:
www.emapasanmartin.com.

Registrese, Comuniquese y Cimplase
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Gerente General
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EPS EMAPA SAN MARTIN 5.A.
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

ORGANO : Gerencia General

P SITUACION DEL CARGO
N° NOMBRE DEL CARGO i CATEGORIA EARRLOE
OCUPACIONAL CONFIANZA OCUPADO | ADICIONAL
1 Gerente General GERENTE G1 1
2 |Analista Administrativo PROFESIONAL Ad 1
3 |Asistente Administrativo TECNICO B2 1

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO : Organo de Control Institucional

GRUPO CARGO DE SITUACION DEL CARGOD
NOMBRE DEL GO CATEGORIA
- E OCUPACIONAL o CONFIANZA [ OCUPADO | ADICIONAL
1 |lefe del Organo de Control Institucional GERENTE G2 1
2 |Auditor Supervisor PROFESIONAL A2 at
o MB&U,- N
2 '“"‘\49 3 |Auditor PROFESIONAL A3 1
1¥: o lx-?d,'"r! 171 TOTAL 3 0
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Gerencia de Asesoria Juridica

N° NOMBRE DEL CARGO o CU(:’T::'I’:;N AL CATEGORIA cc::ﬁ :ND; SAIONTEL CARGI
OCUPADO | ADICIONAL
1 |Gerentede Asesoriajuridica GERENTE G2 1
2 |Asesor Legal PROFESIONAL A3 1
TOTAL 1 1




EPS EMAPA SAN MARTIN 5.A.

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

Oficina de Desarrolloy Presupuesto

SITUACION DEL CARGO

N° NOMBRE DEL CARGO o CUG;’I:.'.::':SN AL CATEGORIA :(::::NDZZ e nann T ATHERRAL
1 |lefe de Oficina de Desarrollo y Presupuesto EJECUTIVO Al CONFIANZA 1

2 Especialista PMO PROFESIONAL A3 1

3 |Analista de Presupuesto PROFESIONAL Ad 1

4 |Analista en Desarrollo Organizacional PROFESIONAL A4 1

5 |Analista en Estadistica e Indicadores PROFESIONAL A4 1

TOTAL

[ORGANOSDE APOYQ

OR_GANO; Gerenciade:Administraciony Einanzas

s GRUPO ARGO DE SITUACION DEL CARGO
TRBRIIN N° NOMBRE DEL CARGO cateGoria | © RED
7 [N \ OCUPACIONAL CONFIANZA OCUPADO | ADICIONAL
?/ :&,,_ \\\'-;; \
(] ehrvepa 13 1 |Gerente de Administracién y Finanzas GERENTE G2 1
v Marrin S A L;;
e /< ; :
e / 2 |Asistente Administrativo TECNICO B2 1
R
TOTAL 1 1

Oficina de Contabilidad

SITUACION DEL CARGO

GRUPO
N*® NOMBRE DEL CARGO OCUP. AléTON AL CATEGORIA cc::(i:[?z;
o OCUPADO | ADICIONAL
1 lefe de Oficina de Contabilidad EJECUTIVO Al CONFIANZA 1
2 Analista Contahle PROFESIONAL A4 3
3 |Especialista de Costos PROFESIONAL A3 1
TOTAL - 4 i
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EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

4.1.2 'Oficina de Finanzas
N NOMBRE DEL CARGO ocoona o | catecoria Lo ;‘:3:::;" "':DC";:‘:&L
1 |Jefe de Oficina de Finanzas EJECUTIVO Al CONFIANZA 1
2 |Especialista de Tesoreria PROFESIONAL A3 1
TOTAL 2 0
O i p
N NOMBRE DEL CARGO GRUPO CATEGORIA CARGO DE SITUACION DEL CARGO
OCUPACIONAL CONFIANZA OCUPADO | ADICIONAL
1 |lefedela Oficina de Logfstica EJECUTIVO Al CONFIANZA 1
2 |Auxiliar de Tramite Documentario OPERATIVO c2 1
Equipo de Programacion y Contrataciones
3 |Especialista en Contrataciones PROFESIONAL A3 1
4 |Analista de Contrataciones PROFESIONAL A4 1
Equipo de Almacenes
5 |Almacenero TECNICO B1 1
6 |0perarlo de Almacén OPERATIVO c3 3
Equipo de control patrimonial
7  |Especialista de Control Patrimonial PROFESIONAL A3 1
8 |Analistade Control Patrimonial PROFESIONAL A4 1
9 |Analista de Archivo PROFESIONAL Ad |
TOTAL 9 2
N* NOMBRE DEL CARGO o CU‘:T::C?N AL CATEGORIA cc:: lﬁ:h?zi :::::LZN D?D(:I':::\L
1 |lefe de Oficina de Recursos Humanos EJECUTIVO Al CONFIANZA 1
2  |Especialista Legal Laboral PROFESIONAL A3 1
3 |Especialista de Administracién de Personal PROFESIONAL A3 1




EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

4 |Asistente de Personal TECNICO I B4 1 ,
Equipo de Desarrollo de Recursos Humanos
5 |Analista en Bienestar Social PROFESIONAL A4 1
6 |Supervisor en Seguridad y Salud Ocupacional PROFESIONAL A3 1
TOTAL 3 3

Oficina de Techologiade lalnformacion y Comunicaciones

i CATEGORIA | CARGO DE | SITUACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO OCUPACIONAL
CONFIANZA

OCUPADO | ADICIONAL

I ficina de Tecnologi i6
3 efe de Oficina de Tecnologia de Informacion y EJECUTIVO Al CONFIANZA 1

Comunicaciones

A RBon 2 |Técnico en Soporte Informatico TECNICO B1 1

‘EN 3 |Especialista Informdtico en Redes y Seguridad PROFESIONAL A3 1

il j207
Hartin 5.4

. T TOTAL 3 0
b | 4120 (@ficina dellimageniCorporativaly Gestion social

SITUACION DEL CARGO

N°® NOMBRE DEL CARGO oc U‘i‘:::l;gﬂ . CATEGORIA Cc:::fﬂbzi
OCUPADO | ADICIONAL
1 |lefe de Imagen Corporativa y Gestidn Social EJECUTIVO Al CONFIANZA 1
2 |Asistente de Imagen y Promocién TECNICO B2 1
3 |Analista en Educacién Sanitaria PROFESIONAL A4 i

TOTAL 2 1
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EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

ORGANOS DE LINEA

ORGANO: Gerencia de Ingenieria, Proyectos y Medio Ambiente

SITUACION DEL CARGO
GRUPO CARGODE
N°® NOMBRE DEL CARGO CATEGORIA
OCUPACIONAL e CONFIANZA | OCUPADO | ADICIONAL
1 Gere‘nte de Ingenierfa, Proyectos y Medio GERENTE 62 CONFIANZA 1
Ambiente

2 |Asistente Administrativo TECNICO B2 1

TOTAL 1 1

Oficina de Estudiosy Proyectos

GRUPO CARGODE | SITUACION DEL CARGO
N® NOMBRE DEL CARGO CATEGORIA
OCUPACIONAL CONFIANZA | OCUPADO | ADICIONAL
1 |efe de Oficina de Estudios y Proyectos EJECUTIVO Al CONFIANZA 1
2 |Ingeniero Proyectista PROFESIONAL A3 1
3 |[Técnico en Dibujo TECNICO B2 2
4 Especialista en Gestion Ambiental y Riesgo de PROFESIONAL A3 "
desastres
TOTAL 4 1
SITUACION DEL CARGO
nNe NOMBRE DEL CARGO i CATEGORIA CAREON.
OCUPACIONAL CONFIANZA OCUPADO | ADICIONAL
Jefe de Oficina de Ejecucidn, Supervision y
Y 1 1
1 Liquidacidn de Obras EIECUTIVO A
2 |Ingeniero de Obras PROFESIONAL A3

Oficina de Catastro Técnico

GRUPO CARGODE | SITUACION DEL CARGO
o NOMBRE DEL CARG E I
N i OCUPACIONAL CATESORA CONFIANZA OCUPADO | ADICIONAL
1 |lefe de Oficina de Catastro Técnico EJECUTIVO Al 1
2 |Asistente de Catastro Técnico TECNICO B3 1 1
TOTAL 2 1
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EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

LOficinaldeBistribucionly Recaléceion

v NOMBREDEL CARGO ocurnconas_| TS | coneinan [oGoRADD" | ADIGONAL
1 |Gerente de Operaciones GERENTE G2 1
2 |Asistente Administrativo TECNICO B2 1
Equipo de Mantenimiento Electromecanico y Equipos de Planta
3 |Supervisor de Mantenimiento PROFESIONAL A3 1
4  [Técnico Mantenimiento Mecanico Eléctrico TECNICO B2 2
Equipo de Mantenimiento de Flota y Equipos pesados
5 |Técnico de flota y equipos pesados TECNICO B3 1
TOTAL 6 0

N° NOMBRE DEL CARGO HRURO CATEGORIA PARGOTE STIUAGIONTIEL CARGD
OCUPACIONAL CONFIANZA [~ ocupADO | ADICIONAL
1 |lefe de Oficina de Distribucion y Recoleccidn EJECUTIVO Al CONFIANZA 1
2 |Conductor Operario OPERATIVO C2 4
Equipo de Mantenimiento de Redes de Distribucion de Agua Potable
3 O_per.ario. de Mantenimiento de Redes de| OPERATIVO e 27 2
Distribucion
4  |Operador de equipo pesado OPERATIVO Cc1 1 1
Equipo de Mantenimiento de Redes de Recoleccion
5 Supervis?r de Mantenimiento de Redes de| TECNICO Bl 1
Recoleccién
6 Operario‘ ] de Mantenimiento de Redes de OPERATIVO c3 3 4
Recoleccion
7 |Operario de equipo pesado OPERATIVO ol 1
Equipo de gestién de pérdidas
8 |Analista en modelacién Hidraulica y GIS PROFESIONAL Ad 1
9 |Operario de Gestion de Pérdidas. OPERATIVO c2 11
10 |Conductor Operario OPERATIVO c2 1
TOTAL 43 10




EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

5.2.2 Oficinade Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales

o GRUPO CARGO DE SITUACION DEL CARGO
N NURARRE DEL CARGR OCUPACIONAL CATEGORA CONFIANZA | OCUPADO | ADICIONAL
1 lefe de _Oficina de Producc_ic'm de Agua Potable y EJECUTIVO Al CONFIANZA 1
Tratamiento de Aguas Residuales
2 |Asistente Técnico Administrativo TECNICO B2 1
Equipo de Produccion de Agua Potable
3 |Operario de Produccién de Agua Potable | operaTvO | 26 5
TOTAL 28 5
LAMAS
1 |Jefe de Oficina Zonal EJECUTIVO Al 1
2 |Asistente Tecnico Administrative TECNICO B3
Equipo Administrativo Comercial
3 [inspector de Medicién | operatvo [ a1 ] | 1 [ |
Equipo Técnico
4  |Operario de Produccion de Agua Potable OPERATIVO c2 4 4
Operario de Mantenimiento de Redes de
. Distribucién y Recoleccidn UFERSIG 2 ¥
TOTAL 12 4
SAPDSOA
1 |Jefe de Oficina Zonal EJECUTIVO Al 1
2 |Asistente Tecnico Administrativo TECNICO B3 1
Equipo Administrativo Comercial
3 |inspector de Medicion [ operavo [ c1 | | 1 | |
Equipo Técnico
4 |Operario de Produccién de Agua Potable OPERATIVO 2 3
5 O‘per.ario.de Mantenimifnto de Redes de OPERATIVO 2 4
Distribucion y Recoleccion
6 [Operario de Tratamiento de Agua Residual OPERATIVO Cc2 4
TOTAL 10 4
SAN JOSE DE SISA
1 |lefe de Oficina Zonal EJECUTIVO Al 1
Asistente Tecnico Administrativo TECNICO B3 1




EPS EMAPA SAN MARTIN S.A,

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

Equipo Administrativo Comerdial

3 |inspector de Medicién OPERATIVO C1 1
Equipo Técnico
4  |Operario de Produccion de Agua Potable OPERATIVO c2 3 3
5 O_paer.ario.t?e Mantenimifnto de Redes de OPERATIVO 2 3 1
Distribucion y Recoleccion
TOTAL 9 a
BELLAVISTA
1 |Jefe de Oficina Zonal EJECUTIVO Al 1
2 |Asistente Tecnico Administrativo TECNICO B3 1
Equipo Administrativo Comercial
3 [Inspector de Medicion OPERATIVO c1 1
Equipo Técnico
4  |Qperario de Produccién de Agua Potable OPERATIVO c2 5 3
5 O-per.arin-clie Mantenimiipjnto de Redes de OPERATIVO 2 5
Distribucion y Recoleccion
TOTAL 13 3
PICOTA
1 |efe de Oficina Zonal EJECUTIVO Al 1
2 |Asistente Tecnico Administrativo TECNICO B3 1
Equipo Administrativo Comercial
3 ]Inspector de Medicion OPERATIVO Cc1 1
Equipo Técnico
4  |Operario de Produccion de Agua Potable OPERATIVO c2 12
5 Oper_a rio-c'ie Mantenimi.ento de Redes de OPERATIVO 2 8
Distribucion y Recoleccidn
TOTAL 0 23
TOCACHE
1 |Jefe de Oficina Zonal EJECUTIVO Al 1
2 |Asistente Tecnico Administrativo TECNICO B3 1
Equlpo Administrativo Comercial
3 |Inspector de Medicion OPERATIVO c1 1
Equipo Técnico
4 |operario de Produccion de Agua Potable OPERATIVO [ 8 |




EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

Operario de Mantenimiento de Redes de

i Distribucidn y Recoleccién ki b= /
TOTAL 0 i8
DAD ORGA A 0
. GRUPO CARGO DE SITUACION DEL CARGO
" HONBREOEL CARGO OCUPACIONAL EAR I CONFIANZA OCUPADO | ADICIONAL
1 |Gerente Comercial GERENTE G2 1
2 |Asistente Administrativo TECNICO B2 1
TOTAL 2 0
, GRUPO CARGO DE SITUACION DEL CARGO
" HOMIBRE RELEARG0 OCUPACIONAL EATERCIA CONFIANZA OCUPADO | ADICIONAL
1 |Jefe de Oficina de Catastro Comercial EJECUTIVO Al 1
Equipo de Catastro Comercial
3 |Supervisor de Catastro Comercial PROFESIONAL A3 1
4 |Técnico de Catastro Comercial TECNICO B2 1
5 |Técnico en Dibujo TECNICO B2 1
Equipo de Venta de Conexiones y nuevas conexiones domiciliarias
6 |Supervisor de nuevas conexiones domiciliarias TECNICO B1 1
7 |Operario de nuevas conexiones domiciliarias OPERATIVO C3 2
TOTAL 4 3
8 0
. GRUPO CARGODE SITUACION DEL CARGO
" NOMOAEDEL CARGD OCUPACIONAL ARIERCHIA CONFIANZA OCUPADO | ADICIONAL
1 |lefe de Oficina de Medicidn y Facturacién EJECUTIVO Al 1
2 |Asistente de Procesamiento Comercial TECNICO B1 1
Equipo de Medicién y Facturacién
3 [Inspector de Medicién OPERATIVO Cl 1
4 |Operario de Medicidn OPERATIVO c2 5
Equipo de Micromedicion
5 |Operario de Pruebas de Micromedicion OPERATIVO c2 2
6 |Operaric de Micromedicién OPERATIVO Cc2 4
TOTAL 13 1




EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

'5.4.3 Oficina de'Cabranzasy Control Comercial

GRUPO CARGO DE SITUACION DEL CARGO
N° NOMBRE DEL CARGO CATEGORIA
OCUPACIONAL CONFIANZA | OCUPADO | ADICIONAL
1 |lefe de Oficina de Cobranza y Control Comercial EJECUTIVO Al 1
Equipo de Cortes y Reconexiones
2 [Supervisor de Cortes y Reconexiones [ Técnmico | B1 | 1 | |
Equipo de Cobranza Morosa y Judicial
3 |Notificador [ opPeraTvo | 3 1
TOTAL 3 0
Oficina de A o ente
GRUPO CARGO DE SITUACION DEL CARGO
° NOMBRE DEL CARGO CATEGORIA
N OCUPACIONAL CONFIANZA OCUPADO | ADICIONAL
1 |lefe de Oficina de Atencidn al Cliente EJECUTIVO Al 1
Ejecutivo de Atencion al Cliente TECNICO B2 3
o TOTAL 4 0
t,—"}fh‘,‘&ﬂﬁ‘?ﬁ%\ I 55 [@ficina de Aseguramientoidela Calidad
(& e \& GRUPO CARGO DE SITUACION DEL CARGO
f=f 33 15 z NOMBRE D CATEGORIA
P oede e (o N E. 5 OCUPACIONAL CONFIANZA | OCUPADO | ADICIONAL
1 Jeft.e de la Oficina de Aseguramiento de la EJECUTIVO i CONFIANZA 1
Calidad
Equipo de Agua Potable, Cruda y Agua Residual
2 |Especialista en Microbiologla PROFESIONAL A3
3 |Técnico de Laboratorio TECNICO B1
4  |Operario de Laboratorio OPERATIVO Cc2
Equipo de VMA
5  Especialista VMA | proFesionaL | A3 3
TOTAL 7 (1]
[ TOTAL GENERAL | | 1,5 | a1 |

Nota: El cargo de confianza se dispone segin el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, sin considerar las cinco (5) plazas deGerentes de
OTASS (segtin el Art. 101 numeral 3 del Decreto Legislativo N° 1280, modificado por Decreto Legislativo No 1357, Art. 1) y el cargo de
lefatura de Oficina de Control Institucional (dado que es personal de canfianza de la Contraloria quien los asigna)



